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Salraanhoitopiirin johtoryhma

= sairaanhoitopiirin johtaja Jaakko Pihlajamaéki
e johtajayliladkari Hannu Puolijoki

« hallintoylihoitaja Christina Rouvala

e talousjohtaja Miia Kiviluoto

e henkildstojohtaja Tero Jarvinen

« |akimies Johanna Sorvettula
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Kaksl salraalaa

e Seindjoen keskussairaala
e Ahtérin sairaala
= psykiatrisia poliklinikoita eri puolella maakuntaa
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Visio ja tehtava vuoteen 2018

e Vahva ja yhteistyOkykyinen suunnannayttgja.

e Tehtavanamme on tuottaa erikoissairaanhoidon palvelut
sairaanhoitopiirin asukkaille ja edistaa vaeston terveytta ja
hyvinvointia.

< Arvojamme ovat ihmisarvon kunnioittaminen ja vastuullisuus.
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Salraanhoitoplirin paamaarat ja
strategiat

1. Tyytyvainen asiakas

e suunnitelmallisuutta hoitotakuun aikamaarien saavuttamiseksi
lisataan

« palautejarjestelman kehittaminen ja sen kytkeminen hoidon
laadun jatkuvaan parantamiseen

e nayttoon perustuvan ja perhekeskeisen hoidon kehittaminen
tutkimus- ja kehittamishankkeiden avulla

< uusimman teknologian kayttéonotto ja hyddyntaminen
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Salraanhoitoplirin paamaarat ja
strategiat

2. Sitoutunut ja sitoutettu henkilokunta

« aktiiviseen rekrytointiin ja kannustavaan
henkilostopolitiikkaan panostaminen

e o0saamisen hallinnan hydédyntaminen

e tyohyvinvointiin ja varhaiseen havaitsemiseen ja reagoimiseen
panostaminen

- valittdvaan johtamiseen kannustaminen
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Salraanhoitoplirin paamaarat ja
strategiat

3. Toimivat hoitoketjut ja tehokkaat/vaikuttavat hoitoprosessit

- jatketaan kliinisten erikoisalojen hoitoketjujen ja —prosessien
kehittamista ja mallintamista my0s yli organisaatiorajojen

e tulevan paivystyskeskuksen hoitoketjut mallinnetaan
e tukipalvelujen palveluprosessien mallintaminen

e prosesseja tukevan tietotekniikan hyodyntamiseen
panostetaan

« potilasturvallisuuden kaiken kattava huomioon ottaminen
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Salraanhoitoplirin paamaarat ja
strategiat

4. Rahalle vastinetta

e riittdvan iso ja toimiva palvelutuotanto kuntien voimavarojen
puitteissa

< oman kilpailukyvyn yllapitaminen

e palveluiden tarkoituksenmukainen

hajauttaminen/keskittaminen tulevan terveydenhuoltolain
puitteissa
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Toiminnan painopistealueita

e nayttéon perustuva potilaan hoito
ja hoitotyo
e potilasturvallisuus

e hoidon ja tutkimusmenetelmien
vaikuttavuus

= hoito- ja tutkimusprosessien
mallintaminen

= hyvan hallintotavan luominen
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Toiminta-alueet ja sairaansijat 2011

Sairaansijoja on yhteensa 482 ja
ne jakaantuvat seuraavasti

e QOperatiivinen toiminta-alue 238
ss, joista Ahtarin sairaalassa 28
kirurgista sairaansijaa

e Konservatiivinen toiminta-alue
118 ss

= Psykiatrian toiminta-alue 126 ss
= Paivystyskeskuksen toiminta-alue
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Toimintalukuja vuodelta 2010
= hoitopaivia n. 130 000
« hoitojaksoja n. 25 000
= keskimaarainen hoitoaika 5,1
= poliklinikkakaynnit n. 265 300
e paivakirurgiset hoitojaksot n.5 700
= terveyskeskuksille myydyt kaynnit n. 10 400
e synnytyksia n. 2 200
= |eikkauksia n. 14 300
= |aboratoriotutkimukset 1761 000
= radiologiset tutkimukset n. 114 400
= patologian tutkimukset n. 27 000
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Talouslukuja vuodelta 2010

e toimintakulut n. 212 milj. €, josta

e henkildstokulut n.131 milj. €
e palvelujen ostot Nn.39 milj. €

e tarvikkeet 38 n. milj. €

e muut toimintakulut n. 4 milj. €
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HenkilOosto

= Vakinaisten tyontekijoiden maara vuoden 2011 alussa oli 2323.

= Sairaanhoitopiiri panostaa henkiléstén osaamiseen, tyokyvyn
yllapitamiseen ja tydhon sitoutumiseen
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Henkilokunta virkaryhmittain

- ladkareita 256
e sairaanhoitajia ja vastaavat n. 1180
= psykologit, sosiaalitydntekijat 34

= perushoitajia 364
e osastonsihteereita 222
e sairaalahuoltajia n. 200
e ravitsemustyontekijoita n. 70
e kuljetus ja tekniikka 112

= hallinto- ja taloushenkilokunta 110
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Sairaanhoitopiirin vahvuuksia

Eteld-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri

Seingjoen keskussairaala keskella
kehittyvad maakuntaa, jossa on

hyvat liikenneyhteydet
kohtuuhintaisia asuntoja ja
monimuotoisia asumistapoja
hyvat palvelut, lapsiystavallinen
ymparisto
koulutusmahdollisuuksia
musiikkia, teatteria, taide-
elamyksia seka erinomaiset
liikuntamahdollisuudet
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Sairaanhoitopiirin vahvuuksia

e Mittavilla rakennushankkeilla on
parannettu toiminta ja
kilpailukykya. Kesalla 2007
valmistuneessa P-osassa toimivat
mm. paivakirurginen yksikko ja
synnytyssalit.

e Alueen yhteisen
paivystyskeskuksen rakentaminen
on kaynnissa ja toiminta alkaa
syksylla 2012. N. 70 milj. euroa
maksavassa Y-talossa tulee
toimimaan sairaanhoitopiirin,
Seinajoen terveyskeskuksen ja
ammattikorkeakoulun yksikkoja.
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Salraanhoitopiirin vahvuuksia

Eteld-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri

osaavia ladkareita ja taitavia
hoitajia

hyvat laitteet ja toimivat tilat
kehitys—, koulutus- ja
tutkimusmyonteisyys

sujuva yhteisty6
yliopistosairaaloiden, muiden
sairaanhoitopiirien ja
perusterveydenhuollon kanssa
laatuun panostetaan ja laatutydohon
kannustetaan mm.
laatupalkintokilpailun avulla
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Salraanhoitopliri tyoyhteisona

« reilu, pohojalaanen meininki

= perehdytys ja kollegojen tuki

< mahdollisuudet kouluttautua ja
kehittyd mm. tdydennyskoulutus-

jarjestelman kautta. Tieteelliseen
tutkimusty6hon EVO-rahoitusta.

e tyobnohjaus
= henkil6kohtaisia palkkaus- ja
kannustusjarjestelmia kehitetaan
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Salraanhoitopliri tyoyhteisona

= erinomainen tyopaikkaruokailu
= hyva tyodterveyshuolto

= paivékoti, joka on tarkoitettu
Seingjoella asuvien lapsille

= aktiivinen henkilokuntayhdistys
Virkut

e my0Os asuntoasioiden jarjestelyssa
voidaan auttaa

)
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Henkilokuntayhdistys Virkut ry

= paljon erilaisia harrastepiireja,
esim. tossuklubi, jalkapallo,
lentopallo, golf, kudonta,
valokuvaus, puutyo6t

e kuntosali edullisesti henkilokunnan
kaytossa

= teatteri- ja uimalippuja
jasenhintaan myds maakunnan
uimahalleihin

= litkunnallisia massatapahtumia
koko henkildstolle

T Eteld-Pohjanmaan )

sairaanhoitopiiri 21.2.2011 www.epshp.fi



lhmisen terveyden tahden

Henkilokuntayhdistys Virkut ry

= nelja lomapaikkaa Ahtérissa,
Rukalla, Levilld ja Hirvijarvella,
joissa edulliset vuokrahinnat

jasenistolle

)
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HoitotyOn toimintaohjelma
vuosille 2011-2018

Perustuu Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin strategiaan
vuosille 2009 - 2018 antaen suunnan hoitotyon toiminnan,
johtamisen, opetuksen ja tutkimuksen kehittamiselle.

Painopistealueet ovat:

1.Potilas- ja asiakaslahtoiset palvelut

2.Sitoutunut ja sitoutettu henkilokunta

3.Toimivat hoitoketjut ja tehokkaat / vaikuttavat hoitoprosessit
4.Rahalle vastinetta

Hoitotyon toimintaohjelma sisaltaa edella mainituille osa-alueille
asetetut tavoitteet, menetelmat ja mittarit.
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1. Potilas- ja asiakaslahtoiset palvelut

e Potilaan ja asiakkaan kohtaaminen on tasa-arvoista,
yksilOllista, kohteliasta ja elamanarvoja kunnioittavaa

« Potilas tulee kuulluksi ja ymmarretyksi
e Potilaan ja laheisten ohjaus on keskeista

e Ohjauksen sisaltdjen ja ohjausmenetelmien systemaattinen
kaytto on tutkittuun tietoon perustuvaa ja potilaan
elaméantilannetta tukevaa

e Hoitotydssa otetaan huomioon potilaan laheiset ja
elaméantilanne

e Hoitoty0 on terveytta edistavaa seka potilaan ja perheen
voimavaroja tukevaa
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-
2. Sitoutunut ja sitoutettu henkilokunta

Tavoitteena on:

e (Organisaatiossa on yhteistyohon perustuva johtamistapa ja
toimintakulttuuri, joka tukee ja kannustaa henkildston
osallistumista toiminnan suunnitteluun, arviointiin ja
kehittamiseen

e Henkilokunnan osaaminen ja mitoitus suunnitellaan
tarkoituksenmukaisesti ja joustavasti

e Henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaaminen seka
tyossa jaksamisen tukeminen

e EsimiestyOn kehittaminen
e Ty0Ossa oppimisen tukeminen ja taydennyskoulutus
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3. Toimivat hoitoketjut ja tehokkaat
vaikuttavat hoitoprosessit

e Saumaton, joustava ja yhtenainen potilaan hoitoprosessi
Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin alueella

e Turvallinen hoito ja hoitoymparisto

e Luodaan hoitotyon opiskelijoiden ja hoitotyon yksikdiden
valille yhteistyomalli. Luodaan ohjausjarjestelméa koulun ja
tyoympariston valille toimivan opetuksen ja oppimisen
kehittamiseksi

Eteld-Pohjanmaan )

. sairaanhoitopiiri 21.2.2011 www.epshp.fi




lhmisen terveyden tahden

4. Taloudellinen toiminta

e Henkildoston talousosaamisen vahvistaminen
e Henkiloston kustannustietoisuus on hyva
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Toimintaamme ohjaavat arvot

Inmisarvon kunnioittaminen

« potilaan elaméanarvoja kunnioitetaan ja yksilollisyys otetaan
huomioon

e kohdellaan tasa-arvoisesti niin potilaita kuin tydtovereita
e kuunnellaan aidosti ja toimitaan empaattisesti

e toimitaan oikeudenmukaisesti

e noudatetaan hyvia kaytdstapoja
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Toimintaamme ohjaavat arvot

Vastuullisuus

e toimitaan laadukkaasti potilaan parhaaksi; turvallinen hoito
oikein ja oikeaan aikaan

e Juotettavuus: tehdaan se mita luvataan

e korkea tydmoraali; jokainen tekee oman osuutensa parhaalla
mahdollisella tavalla

e ammattitaitoa yllapidetaan jatkuvasti

e avoimuus

e oma rajallisuus tunnistetaan

e vastuu resurssien oikeasta kayttamisesta
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